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附件：國際獅子會３００Ａ２區２０１０～２０１１年度第一次分區

      顧問委員會議議程及開會通知單範例各一份、傑出會長獎頒發辦法
主 旨：通知召開年度第一次分區顧問委員會議，請於九月份內邀集分區

       所屬各會會長及相關會職員幹部出席參加，依照附發之議程內容

       逐案充分詳加研討，會後儘速將紀錄送區辦理。

說 明：一、依照國際獅子會總會規定，分區主席必須於任期內定期分別召開三次
分區顧問委員會議(詳請查閱分區主席手冊)，每次會議均必須按照國際
總會規定之會議議程議題內容詳加研討，並作成紀錄於會後分送各參加
單位人員參辦，相互觀摩勉勵共同促進會務成長發展。

       二、分區顧問委員會議是國際獅子會總會指示區、會與國際獅子會總會
為促進會務成長發展與溝通，極為重要之一項正式行政運作的會議。
務請按照議程進行，將各項議題確實有效充分加以研討。

       三、檢發『國際獅子會３００Ａ２區２０１０～２０１１年度第一次分區顧問委員會議議程』一份如附件，請逐案詳加研討，並做成紀錄，連同報表於會後寄發參加各會人員及本區辦理。

          《儘量簡約餐飲，會議時間以不超過一小時為要，充實會議內容效果》

       四、務請如期召集開會，會後並請儘速提送報告表紀錄。

附 註：各分區召開分區顧問會議特點，歡迎摘要報導提供文稿(打字完稿)、附照片送交區獅誼月刊雜誌社刊登或直接E-Mail:lci300a2@ms22.hinet.net提供給區資訊組登出，請惠鼎力支持共襄盛舉，毋任企盼。　                                           

總監 李 仙 生
國際獅子會３００Ａ２區２０１０～２０１１年度

           第一次分區顧問委員會 例 會 議 程（應於九月份餒舉行）
1、 分區主席宣佈開會
二、介紹出列席人員
三、分區主席致詞
四、指導人員致詞
五、報告事項：

（一）2010～2011年度國際獅子會總會長Sid L. Scruggs, III主題精神
「A Beacon of Hope–希望的燈塔」(其重點內容-經已先發送各會)，2010~2011年度總監精神口號-「歡笑友誼、快樂服務」，共同勉勵

珍惜一年友誼與服務快樂歡笑難得時光。

   （二）談ＬＣＩＦ，本年度目標每一分會至少捐一個基數(不包含所屬會之區正副閣員及專分區主席之認捐在內)共同支持達成300A2區201基數目標。
   （三）推展獅友領導發展訓練活動的重要性（鼓勵各會獅友重視講師團的活動）
   （四）會員月報表的重要（包括會員進退、個人通訊地址資料及行業之變更，均要在月報表填報，作業基本依據）及按時（每月20日之前）報送（沒有變動亦要按月填報），這是國際獅子會總會及區對各會了解相當重要之一資訊表報。

   （五）國際獅子會總會長頒發年度「傑出會長獎」的規則(加以宣傳鼓勵，

詳如附件)
   （六）配合Ａ二區獅誼月刊雜誌報導及網站網頁刊登，為充實區獅誼月刊內

         容，請各位專區主席、分區主席鼓勵各會會長指定各會報導委員專人踴

         躍提供服務活動照片及文稿，請各會能把握權益，加強報導。
（鼓勵：每一個會年度內至少有二項以上具有建樹性、啟發性之社會服務

活動，能夠提供在獅誼月刊報導。）
(獅誼月刊雜誌-安排每一專區採訪記者，歡迎各會多加聯絡以便前往

採訪報導，或請各會利用網際網路自行傳送至獅誼月刊投稿-本區電子信箱：lci300a2@ms22.hinet.net，歡迎多加運用。)
六、請各會會長報告-就各會：

1.會員成長(目前會員人數)   2.會費繳交情況

3.例會出席率等做報告：(每位三分鐘為限，並請提出書面報告)
七、討論事項：

　 （一）各會會長和秘書對職責之熟悉及疑問？

（各會秘書了解其職責，每個月造報會員異動月報表的重要，

  及按時報送之必要性。）

 (各會財務了解其在會、區、複合區及國際總會階層之財務責任。）

   （二）會員保留、會員發展：

       1.今年度目標，希望每一個會(能保持會員)並至少能淨成長增加５名

新會員為目標-共同努力達成300A2區3000＋1目標

(請問每一個會今年會員成長發展目標？)。 
   　　2.對於新會員入會後之關懷輔導的職責(每一位新加入獅子會的會員，

           鼓勵參與活動，參加區新獅友講習會。) 
   　　3.新會員入會儀式及講習

　 
　 （三）對３００Ａ２區建議：

   （四）確定分區第二次顧問委員會議例會召開日期及地點：
         (第二次分區顧問委員會會議應於11月份內期間舉行)
　　　　　
八、臨時動議 (意見交流)

九、主席總結

十、散 會。//
